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“thl'ive and help thl'ive” Claire W. Graves

Adeline Gutschow

systemisch-integraler Life & Business Coach
Business Change & Communications Expertin
Trainerin, Mediatorin, Organisationsentwicklerin

Zusammenfassung

Adeline Giitschow ist Magister der Medienwissenschaft,
Interkulturellen Wirtschaftskommunikation & Wirtschaft, Beraterin, Coach und
Mediatorin. Thren Studienschwerpunkt hat sie in den Bereichen
Kommunikationspsychologie und Organisationsentwicklung gelegt.

Als zertifizierte interkulturelle Mediatorin, systemisch-integraler Life & Business
Coach sowie Social Architect und Business Change Expertin begleitet sie
Menschen und Organisationen durch strategische Veranderungen und Krisen.

Seit 2013 ist sie Lehrbeauftragte fiir das Masterseminar , Transformation &
Change Management® an der Hochschule Mainz.

Thre Fiihrungserfahrung konnte Frau Giitschow fiir 3,5 Jahre in der Team- und
Bereichsleitung des Towers ,,Transformation Enablement” fiir Central EMEA
(Management of Change & Transformation Communication, Project & Program
Management) bei Hewlett Packard sammeln.

Thre Change Expertise basiert auf 7 Jahren Business Consulting mit Schwerpunkt
auf globale Business & IT Transformationen fiir die Kunden der Hewlett-Packard
GmbH.

Frau Giitschow blickt nun auf 13 Jahre freiberufliche Tatigkeit zuriick und

fokussiert sich dabei auf die Zukunftsfahigkeit ihrer Kunden, um Innovation,
Resilienz und Diversitat organisational zu entfalten.

Akademischer Hintergrund

* Magisterstudium in Jena, Tokyo, Paris (1,4):
» Medien- & Kommunikationswissenschaft
(Schwerpunkt Kommunikationspsychologie & Medienwirkung),
= Interkulturelle Wirtschaftskommunikation
(Zielkultur Japan, 2. Wirtschaftsfremdsprache Franzosisch,
Schwerpunkt Organisations- und Kulturentwicklung)
=  Wirtschaft
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Certificate for Intercultural Coaching and Mediating (Friedrich-Schiller-
University Jena)
Certified Systemic-Integral Life & Business Coach in compliance with ICF
(International Coach Federation) standards
NLP Practicioner
Certified Process Specialist
Systemische Organisationsentwicklerin, Business Change Expertin
Social Architect - CHE
Scrum Master (PSM I) & Product Owner (PSPO I) nach scrum.org
Lego Serious Play Facilitator
Weiterbildungen & Trainings in
= Design Thinking (Hasso-Plattner-Institut)
= ITIL V3 Foundation
» visueller Kommunikation,
= Projektmanagement & Prince2
= The Consultative Process
= Change Management & Organistionsentwicklung
= Interkulturelles Consulting
= Meditations- und Yogalehrerin

Berufliche Erfahrung

[ ]

2013 bis heute: Lehrauftrag , Transformation & Change Management®,
Masterseminar an der University of applied Sciences Mainz
Seit 2013 freiberufliche Tatigkeit als Coach, Change Beraterin, Supervisorin,
Moderatorin & Trainerin mit den Schwerpunktthemen

* Purpose, Strategie, Change, Transformation,

Organisationsentwicklung
* Leadership 5.0, Fiihrung & high performing Teams
* Effektive Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Wirksambkeit,
Auftreten

* Selbstfiihrung, Emotional Mastery

* Resilienz, Innovation & Diversity
3,5 Jahre Fiihrungserfahrung als Leiterin des Bereiches fiir Change
Management und Transformation Communication sowie als Lead fiir den
Bereich Transformation Enablement in der Advisory & Consulting Central
EMEA bei Hewlett-Packard Enterprise Services.
7 Jahre Erfahrung als Business Consultant mit Fokus auf Kommunikation,
Change Management, Projektmanagement & Prozessoptimierung im
Rahmen von globalen Kunden-Transformationen fiir die Hewlett-Packard-
GmbH
Corporate and intercultural Communications bei Hering Schuppener —
Consultancy for Communication (4 Monate)
Interculturelles Coaching & Consulting bei Interculture.de (3 Monate)
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* Interkulturelle Kommunikation, Mediation & Projektmanagement in einem
Bertelsmann Projekt: “Business cultures in global interaction” (1 Jahr)

* Interkulturelles Training, Coaching & Teaming fiir franzosische and
japanische Expatriates in Deutschland, Frankreich & Japan (2 Jahre;
vorwiegend Gruppencoaching)

Arbeitsweise

Die bunte Vielfalt an Methoden und Formaten verbindet Frau Giitschow
bedarfsorientiert mit dem, was Mensch und Organisation gerade wirklich
brauchen, um einen positiven Impuls und ein bewusstes Momentum in Richtung
Entwicklung und Zukunftsfahigkeit zu bewirken.

Dabei stellt sie sich authentisch und neugierig als Mensch in den Dienst des
Systems, um daran innerlich genauso zu wachsen und lernen, wie das Gegeniiber.

Kooperationen

Center for Human Emergence DACH
Alpha Inspiration GmbH

Akademie Heiligenfeld
HBT Akademie

Refel'enzen (anonymisiert, auf Anfrage ausfiihrlicher)

e Vorstandsteamentwicklung einer Bank

e Strategische Geschaftsmodell & Geschéftsfithrungs-Teamentwicklung eines Net Zero
Technologie Unternehmens

¢ Digitalisierung und Kultur-/Mindset-/Fithrungs-Reifegrad Entwicklung eines Verlags- und
Softwarehauses

e Generationswechsel der Geschiftsfiihrung von der 2. in die 3. Generation fiir ein mittelgroBes
Ingenieurbau-Unternehmen

e Zielbild, Identitits- und Kulturentwicklung des Forderprogrammgeschifts einer Landesbank

e Pre- und Postmerger Integrationsbegleitung, inkl. Cultural Due Dilligence & Prototyping in der
IT Branche

e Transformational Leadership Coaching fiir Geschaftsfithrung, Vorstiandin, Projektmanager

Strategieumsetzung, Restrukturierung und Geschiftsfiihrungs-Coaching im Rahmen von

Private Equity (brancheniibergreifend)

Change Management einer Cloud Migration eines Automobilherstellers

Agile Mindset-Entwicklung von agilen Mastern & Coaches in der IT

Ambidextrie im Rahmen einer agilen Transformation fiir ein weltweites Getrankeunternehmen

Fiihren auf Distanz - Leadership Entwicklung & Coaching fiir einen Finanz- und

Versicherungsdienstleister

Organisations- und Kulturentwicklung fiir ein Trainernetzwerk

¢ Krisenintervention und Change Management wihrend einer SAP Einfiihrung

¢ Konzeption von kundenbedarfsorientierten Leadership-Ausbildungsreihen, Transformation
Roadmaps und Teamentwicklungsprozessen inklusive Nachhaltigkeitssicherung fiir
verschiedene Branchen und Organisationen


https://humanemergence.de/
https://alpha-inspiration.de/
https://www.akademie-heiligenfeld.de/
https://hbt-akademie.de/

